
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

お申込方法 ※９月２９日（月）必着  

申込書にもれなくご記入の上 

FAX 088-623-8504 
まで送信してください 

または 
本文に申込書の記入項目をもれなくご記入の上 

E-mail keieishien@tokushimacci.or.jp 
まで送信してください  

【参 加 申 込 書】 

事業所名   参加者氏名 所属部署・役職 

所在地     

TEL     

事

業

所 

業 種     

※ご記入いただいた情報は、主催団体からの各種連絡、情報提供のために利用することがあります。 

※当事業は、徳島市から事業委託（中小企業社員人材育成事業）され徳島商工会議所が実施しています。 

■日  時 平成２６年１０月 ２日（木）１４：００～１６：００ 
■場  所 徳島経済産業会館 ３階会議室 （徳島市南末広町５－８－８） 

■受 講 料 １名につき １，０００円（税込）※当日ご持参ください 

■定  員 ３０名（先着順に受付します）（定員超過の場合のみ事務局からご連絡させていただきます。） 

■申込方法 下記申込書に必要事項をご記入の上、 FAX または Mail にて、お申し込み下さい。 

■お問合せ 徳島商工会議所 経営支援部 TEL  ０８８－６５３-3２１１ 

『採用したばかりの頃は“やる気”満々だった従業員が数ヵ月後には“やる気”を失い、その数ヵ月後

には退職してしまう。何度補充しても結果はいつも同じ、これは現場の“生の声”と言えます。 

そこで本セミナーでは、従業員が自ら考え、働く人財として、生まれ変わり、定着率や業績の向上にな

り、周りからどれだけ檄を飛ばしても他人が入れることができない“人のやる気”のスイッチを自らが

入れることで“やる気”になる職場環境、関わりの持ち方（マネジメントのやり方やコミュニケーショ

ンの取り方）について分かりやすく具体的にお伝えいたします。 

是非、この機会に皆様多数のご参加を心よりお待ちいたします。 

≪主な講座内容≫ 

～ほめて、任せて、信頼すれば、人は必ず育つ！～ 

◇従業員のやる気のスイッチはいつ入る？ 

◇やる気が10倍ふくらむコミュニケーションとは？ 

◇やる気が10倍ふくらむマネジメントの具体策 

◇やる気満々スタッフを率いるリーダーが使う言葉 

 と良く取る行動とは？ 

◇まとめ・質疑応答 

～従業員の目の色が一瞬で変わる！マネジメントの具体策～ 

講 師 メンタルチャージ ISC研究所  

代表 岡本 文宏 氏 

1966年、神戸生まれ。近畿大学法学部卒業。 

スタッフに任せて『業績』を上げる実践法を指導する 

専門家。アパレル店勤務、セブンイレブンＦＣ(フラ 

ンチャイズチェーン)店経営を経て、2005年、メンタ 

ルチャージＩＳＣ研究所を設立。延べ3000時間を 

経営者とのコーチングに費やし、スタッフが自ら考え動く人財の採用、

育成を提供。現在、店舗の人・売上・顧客作りを総合的にサポートする

情報共有コミュニティー「インストアコミュニケーションサポートクラ

ブを主宰。 


