
徳島商工会議所 健康事業所紹介 

D ライフサポート株式会社 
（MS 認定 ダイヤモンド取得） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【健康経営の取り組み】 

 このコーナーでは、健康経営や働き方改革に取り組んでいる先進的な会員事業所を紹介し

ています。今回（第 44 回）は、当所ＭＳ認定制度でダイヤモンドの認定を受けたＤライフサ

ポート株式会社(代表取締役：山本高弘氏)の取り組みを紹介します。 

当社は、2020 年 8 月、東京海上日動の生保・損

保を取扱う保険代理店としてスタートしました。

保険商品は、お客様との「契約＝約束事」であ

り、保険を提供する人自身が保険商品の品質（人

の質）の一部と考え、お客様に安心してご購入・

ご相談いただけるよう日々切磋琢磨し努力研鑽し

ています。常に創意工夫を忘れず、お客様の不測

の事態に『助かった』『ありがとう』『Ｄライフ

でよかった』とのお声を頂けるよう安心できるサ

ービスを誠心誠意提供しています。 

 Dライフサポート株式会社 
代表取締役 山本 高弘 氏 
所在地：徳島市北矢三町1-2-11 
ＴＥＬ：088-633-8823 ＦＡＸ：088-633-8824    

◆健康診断について 
勤務時間内に全額会社負担で実施しており、受診

率は 100％です。また、従業員家族へ健康診断受診
の声掛けを行っています。 
 
◆運動促進について 
社員には、サッカーサークルに 

参加する者、昨年3回登山で剣山 
を登った者がいます。また、社員 
の運動促進、健康増進につながる 
よう、フィットネスジムの会費を 
一部会社で負担しています。 
 
◆休暇取得促進について 
有給休暇は取得しやすい環境にあり、事務担当が

四半期ごとに取得率の確認を行い、声掛けすること
によって積極的な取得の後押しをしています。 
 
◆長時間労働対策について 
 終業時間前に翌日の業務調整を含めた仕事の割り
振りを行い、長時間勤務の削減に取組んでいます。
また、毎週水曜日をノー残業デーに設定していま
す。 
 

 
◆コミュニケーションについて 
社員のお誕生日のお祝いや 

食事会を開催し、社員同士の 
交流を深め、風通しの良い職 
場づくりに取り組んでいます。 
 
◆喫煙環境について 
 屋外に喫煙所を設けて建物内禁煙を実施、完全分煙 
に努めています。 
 
◆その他の取り組みについて 
 食事・運動・睡眠など毎日の健康をサポートするた
め、ＡＩ健康アプリ「カロママプラス」の導入、イン
フルエンザ等予防接種費用の一部補助を予定していま
す。また、阿波古代史に興味を持つ社員複数名で情報
交換や共同研究を行い、親睦を深めています。今後、
注目される阿波古代史にご興味のある方は保険と併せ
てご相談いただければと思います。 


